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GIMNAZIJA NOVA GRADISKA

TRG KRALJA TOMISLAVA 9, 35400 NOVA GRADISKA
Tel: 035 361-427, email; ured@gimnazija-nova-gradiska.skole.hr

KLASA: 112-01/25-03/3
URBROJ: 2178-15-4-25-6
U Novoj Gradiski 20. listopada 2025.

Na temelju Clanka 8. i 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Gimnazije Nova
Gradiska te Odluke Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata o nacinu procjene,
odnosno testiranja te kriterijima i elementima bodovanja, objavljuje se

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA
za natjecaj za radno mjesto
REFERENT-OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

.
Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaja za radno mjesto referent Kkoji
obavlja poslove operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zaStitu na neodredeno, puno
radno vrijeme, od 9. listopada 2025., KLASA: 112-01/25-03/3, URBROJ: 2178-15-4-25-1
(dalje: Povjerenstvo), a cije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ¢e se na sljede¢i nacin:

— usmeno testiranje
— razgovor (intervju)

1.
Usmeno testiranje odrzat ¢e se 27. listopada 2025. godine (ponedjeljak) s pocetkom u
13:00 sati u prostorijama Gimnazije Nova GradiSka, na adresi Trg kralja Tomislava 9, 35400
Nova Gradiska.

Na usmenu procjenu pozivaju se sljedec¢i kandidati:

IVANA B. - vatrogasni tehnicar

IVAN B. - obradiva¢ na numeri¢ki upravljanim alatnim strojevima
LUKA K. —ekonomist

MARTINA O. — komercijalistica

STJEPAN P. — strojarski tehnicar

ZVONIMIR K. - tehnicar cestovnog prometa

ok wnE

Sadrzaj procjene i vrednovanja, odnosno pravni 1 drugi izvori za pripremu kandidata za
procjenu i vrednovanje za radno mjesto referent koji obavlja poslove operativnog
djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu su:



. Statut Gimnazije Nova Gradiska, dostupan na mreZnoj stranici Skole https://gimnazija-
nova-gradiska.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Akti $kole i propisi*

. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine broj 2/11, 71/25)

. Pravilnik o kuénom redu Gimnazije Nova Gradiska, dostupan na mreZnoj stranici Skole
https://gimnazija-nova-gradiska.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Akti $kole I propisi*

. Pravilnik o zaStiti na radu Gimnazije Nova Gradiska- dio .,Pruzanje prve pomoci‘,
dostupan na mreznoj stranici Skole https://gimnazija-nova-gradiska.skole.hr/ u rubrici pod
nazivom ,,Akti Skole i propisi*

. Mjere povecanja sigurnosti i protokol postupanja u Gimnaziji Nova Gradiska s ciljem
zastite sigurnosti uCenika i zaposlenika Gimnazije Nova Gradiska, dostupno na mreznoj
stranici Skole https://gimnazija-nova-gradiska.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Protokoli*

. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima iz ozujka 2024. godine,
dostupan na mreznoj stranici Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike https://mrosp.gov.hr/ te na mreznoj stranici Skole https://gimnazija-nova-
gradiska.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Protokoli*

. Smjernice za postupanje Skolskih ustanova u slu¢aju ugroze s neZeljenim posljedicama,
dostupne na mreznoj stranici Skole https://gimnazija-nova-gradiska.skole.hr/ u rubrici pod
nazivom ,,Protokoli

. Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja iz rujna 2023., dostupan na mreznoj
stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih https://mzom.gov.hr/vijesti/protokol-
0-postupanju-u-slucaju-seksualnog-nasilja-5772/5772 te na mreznoj stranici Skole
https://gimnazija-nova-gradiska.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Protokoli‘

V.

Prilikom dolaska na usmenu procjenu kandidati su duzni imati identifikacijsku ispravu.
Ako se kandidat ne odazove na usmenu procjenu, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Nakon provedene procjene i vrednovanja, odnosno nakon izvrSenog usmenog testiranja,
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
usmenom testiranju. Na temelju dostavljene rang liste kandidata i zapisnika o provedenom
testiranju, ravnateljica odluduje za kojeg ée kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidatu, ravnateljica ¢e s kandidatima obaviti razgovor
(intervju) isti dan, a nakon odrzane usmene procjene.
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Prilog:

TRG KRALJA TOMISLAVA 9, 35400 NOVA GRADISKA
Tel: 035 361-427, email: ured agimnazija-nova-gradiska.skole.hr

KLASA: 112-01/25-03/3
URBROJ: 2178-15-4-25-4

LISTA KANDIDATA PRIJAVLJENI U NATJECAJNOM ROKU PO RASPISANOM
NATJECAJU ZA OPERATIVNOG DJELATNIKA/CU ZA SIGURNOST | CIVILNU

GNS

GIMNAZIJA NOVA GRADISKA

ZASTITU
Natje€ajni rok od 9.10.2025. DO 17.10.2025.
Redn ISPUNJAVA
i broj IME | STRUCNA SPREMA UVJETE
PREZIME NATJECAJAI
(abecedno) POTPUNA |
PRAVOVREMENA
PRIJAVA
1. IVANA B. SSS - tehnicar za DA
raCunalstvo i vatrogasni
tehni€ar
2. IVAN B. SSS- obradivac na DA
numericki upravljanim
alatnim strojevima
3. LUKA K. SSS - ekonomist DA
4, MARTINA O. | SSS —komercijalistica DA
5. STJEPAN D. | SSS - strojarski tehni€ar DA
6. ZVONIMIR K. | SSS - tehnicar cestovnog DA
prometa

Dostaviti:

POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

1. Oglasna plo¢a i mreZna stranica Skole

2. Pismohrana, ovdje




